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Neue Angebote an der Jelinek Akademie

Mit Beginn 2012 wird es an der Jelinek 
Akademie ein noch größeres Angebot an 
Abendveranstaltungen geben. Neu sind 
Aufstellungsabende, an denen man so-
wohl als Kunde ein Anliegen aufstellen 
lassen oder als Repräsentant mitwirken 
kann. Auch die Reflexionsabende sind 
neu, an denen Gruppenselbsterfahrung 
zu jeweils einem bestimmten Lebensthema im Dialog betrieben 
wird. Geleitet werden die Abende von Elisabeth und Peter Jelinek. 
»Geplant ist auch eine Reihe von Abendworkshops mit Theorie und 
Praxis zu verschiedenen Themen für Führungskräfte«, sagt Geschäfts-
führerin Elisabeth Jelinek.

www.jelinek-akademie.at

ICF – International Coach Federation

»Coaching ist ein integraler Bestandteil 
der Gesellschaft, zertifizierte ICF-Mitglie-
der stehen dabei für höchste Qualität 
im professionellen Coaching«, sagt ICF- 
Vize-Präsident Paul Lürzer.
 

Die ICF Austria ist offizielles Chapter der International Coach Fede-
ration, dem größten globalen Coach-Netzwerk, seit 1995 auf allen 
Kontinenten, mit bald 20 000 Mitgliedern. Paul Lürzer: »Wir bieten 
jährlich eine Vielzahl an interessanten Veranstaltungen, Intervisio-
nen sowie Fortbildungen mit hervorragenden Referenten.«

ICF steht für: 
•	 hohe ethische und berufliche Standards 
•	 fachliche und moralische Unterstützung 
•	Mitgliedervertretung bei Behörden 

Das Ziel ist:
•	 eine Dialog-Plattform und Weiterbildung zu bieten
•	Öffentlichkeit und Wirtschaft über Coaching zu informieren
•	 Einsatz und Vorzüge von qualitätsvollem Coaching darzustellen

Coaches gibt es viele – was ist 
ein Unterscheidungsmerkmal 
für Kunden?

•	 Zertifizierte ICF-Coaches garantieren hohe ethische und quali-
tative Standards

•	 Bei ICF finden Sie für jedes berufliche und private Thema einen 
TOP-Coach

•	 Zertifizierte ICF-Coaches erkennen Sie am ICF Gütesiegel

Weitere gute Gründe, die für die ICF AUSTRIA sprechen: 
•	weltweit die Anlaufstelle für Fragen zum Qualitäts-Coaching,
•	 stärkt und fördert die Qualität und Integrität des Coaching-Berufs,
•	 sie unterstützt bei der Akkreditierung von Ausbildungs-Instituten,
•	 sie informiert über neue Entwicklungen und Ressourcen,
•	 sie definiert weltweite Standards für Ethik und Ausbildung
•	 und unterstützt die ICF-Mitglieder bei ihrer Arbeit als Coach.

www.coachfederation.at

LEARNTEC 2012: Bildungsgipfel zum Jahresauftakt

Die LEARNTEC 2012 – Internationale Leitmesse und Kongress für 
Professionelle Bildung, Lernen und IT findet vom 31. Jänner bis 2. Fe-
bruar 2012 in der Messe Karlsruhe statt. Schwerpunkte der diesjäh-
rigen Messe sind die Themen Mobile Learning, Trainer und Coachs, 
altersspezifisches Lernen, Nachhaltigkeit von Lernen und Serious 
Games. Zum Thema »Gaming« richtet die LEARNTEC erstmals unter 
dem Label GAMES@LEARNTEC eigene Formate ein.  Bei der Auswahl 
der Themen des Kongress-Programms steht für das Kongress-Komi-
tee Sünne Eichler und Prof. Dr. Peter A. Henning in diesem Jahr der 
konkrete Praxisbezug im Vordergrund. Wichtige Themen werden 
Social Media, Mobile Learning, Game Based Learning, Augmented 
Reality und Medienkonvergenz sein. Die Management-Branche be-
wegen vor allem die Themen Enterprise 2.0, Diversity und Perfor-
mance-Management. 

www.learntec.de

Seminar: Kundenorientierung in Projekten

Erfolgreiche Projektmanager widmen 
ihre Aufmerksamkeit nicht nur dem 
Projektinhalt und dem Team, sondern 
vor allem der Beziehung zu Kunden. 
Primas CONSULTING bietet von 20. bis 
21. Februar 2012 ein Seminar zum The-
ma »Kundenbeziehungsmanagement 
in Projekten« an. Die Teilnehmer lernen 
Instrumente zur Optimierung der Kundenorientierung in Projekten 
kennen. Trainer Mathias Metzger: »Die Sichtweise der Kunden zu ver-
stehen, die spezifischen Bedürfnisse und Wünsche zu erkennen und 
zu berücksichtigen, bestimmt zukünftig Erfolg und Qualität der Be-
ziehung. Diese Faktoren tragen wesentlich zur Akzeptanz der Projekt-
ergebnisse und zur Kundenzufriedenheit bei.« 

www.primas.at


