EVALUATION

Kommunikation von IT-Themen im Spannungsfeld unterschiedlicher Berufsgruppen
von/bis 12.01. - 13.01.2011
Trainer: Paul Lurzer, MSC
Abgegebene Evaluationen: 12

1 = sehr zufriedenstellend 2-3 4-5 _

1. Gesamteindruck-Allg.Eindruck-Qualitéat 1,167
1.1. Aufbau Veranstaltung 1,167
1.2. Inhalte 1,167
1.3. Ubungsméglichkeiten 1,583
1.4. Anregung Transfer Arbeitsalltag 1,25
1.5. Arbeitsklima Gruppe 1

1.6. Besonders gut gefallen
Sehr angenehmes Arbeiten in der Gruppe.
Praxisbeispiele, Klima des Seminares.
Mit dem "Woran arbeiten wir".
Praxisorientiert, Themen aus dem Arbeitsalltag.
Sensibilisierung in Bezug auf Kommunikation.
Gute Stimmung in den Gruppen und Zusammenarbeit mit dem Referenten.
Viele Beispiele aus Praxis, angenehmes Gruppenklima, Ubungsmoglichkeiten waren gegeben.
Sehr ineinander greifend, lebendig vorgebracht, konnte gut mitdenken.
Beispiele aus der Praxis, gutes Gruppenklima.
Diverse Beispiele und Gruppenarbeiten.
1.7. Weniger gut gefallen
Am 2. Tag leider zu kompakt.
Vielleicht mehr so Rollenspiele fiir besseres Verstandnis.

2. Referent 1 1,167
2.1. Fachkompetenz 1,083
2.2. Fahigkeit zur Wissensvermittlung 1,167
2.3. Methoden 1,333
2.4. Motivation zur Mitarbeit 1,167
2.5. Gestaltung der Veranstaltungsunterlagen 1,25
2.6. Wertschatzender Umgang 1

2.7. Anmerkung
Angenehmes Klima wahrend des gesamten Seminars, man konnte
vertrauensvoll mit "Kollegen" und "Seminarleiter" umgehen.
Sehr gutes Klima Gruppe - Vortragender.
Aufwéndige Gestaltung der Unterlagen, bildliche Darstellungen, um es
sich gut vorstellen zu kénnen.
Am 2. Tag zu dichtes Programm; manche Teile hatten eines eigenen
Seminars bedurft!

3. Organisation Veranstaltung / Hotel 1,167
3.1. Administration 1,167
3.2. Anmeldung 1,167
3.3. Einladung 1,25
3.4. Veranstaltungsdauer 1,167
3.5. Raumlichkeiten 1,273
3.6. Betreuung 1,273
3.7. Verpflegung 1,364

3.8. Anmerkung
Alles bestens - DANKE!
Pausenverpflegung wiinschenswert.
Alles ok.
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